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株式会社 山陰合同銀行 

 

 

中途採用募集要項の改定について 

 

 

山陰合同銀行（頭取 石丸 文男）は、中途採用募集要項を改定し、社会人経験のある第二

新卒者（大学または大学院卒業後３年以内）および２９歳までの方（※原則、ＵＩターンの方

に限ります。）については、経験業種不問で募集を受け付けることとしましたのでお知らせい

たします。   

本件は、都市部を中心とした企業の採用意欲の高まりによって「売り手市場」が続いている

ことから、将来の銀行経営を担い、地域経済の活性化に向けて幅広く貢献できる優秀かつ多様

な人材の確保を目的として行うものです。 

当行では、新卒採用を実施しておりますが、中途採用の間口を広げることにより、新卒者以

外の方への応募機会をより多く提供し、今後は「通年採用」を積極的に行ってまいります。 

 

 

 ＜ご参考＞ 

○募集コース 総合職・エリア職 

○募集要件  社会人経験のある第二新卒者（大学または大学院卒業後３年以内）および 

       ２９歳までの方（※経験業種不問、原則ＵＩターンの方に限る） 

○選考方法  筆記試験・面接試験（複数回） 

○改定日   平成２９年１月１日 

○その他詳細については、当行ホームページ「リクルート情報ページ」に掲載予定です。 
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