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女性の健康支援優良企業「プラチナえるぼしプラス」に認定 

～中四国地方で初、プラチナくるみんプラスとのダブル認定も中四国地方で初～ 

 

 ごうぎんは、厚生労働大臣より職場における女性の健康支援に取り組む優良な企業として、最高評価

ランクの「プラチナえるぼしプラス」に認定されましたので、お知らせします。このたびの認定は、中

四国地方における全業種で初認定となり、「プラチナプラス」のダブル認定※においても中四国地方初と

なります。 

当行は引き続き、多様なキャリアパスの整備を進め、従業員のキャリア形成を積極的に支援するとと

もに、誰もが安心して長く働き続けられる、より良い職場環境の構築に努めてまいります。 

 ※2024 年 10 月子育てサポート企業の最高評価ランク「プラチナくるみんプラス」に認定されており、本件「プラチナえるぼしプラ

ス」認定とあわせた、「プラチナプラス」のダブル認定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

記 

 

１．えるぼし認定 

  ■えるぼし認定 

女性活躍推進に関する取り組みとその実施状況の優良な企業を、厚生労働大臣が認定する制度 

■プラチナえるぼし認定 

えるぼし認定企業のうち、特に優良な取り組みを行っている企業を対象とした、最高位の認定 

  ■プラス認定 

女性活躍の推進に加え、職場における女性の健康支援に関する取り組みが優良な企業を認定する

制度で、2026 年 4 月に創設 

 

 

                                

 

   

〔認定通知書交付式の様子〕 
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【本件】 

左：島根労働局 局長 中村 昭彦 様 

右：当行 専務執行役員 田中 良和 



 

 

２．当行の取り組み 

当行では、女性活躍を経営や人材育成、地域貢献に関わる重要テーマとして位置づけ、組織全体で

多角的に取り組みを進めています。以下のような、女性活躍推進と健康支援の両面にわたる取り組

みが評価され、今回の認定につながりました。 

（１）女性活躍推進に関する取り組み 

項目 内容 

多様な価値観やキャリ

アの尊重 

「人材は経営理念の実現を支える重要な柱である」との考えのもと、性別・

年齢などを問わず、多様な価値観やキャリアを持つ人材の活用や、女性の

登用を積極的に推進。 

女性活躍推進チームに

よる活動と意識改革 

2022 年 11 月に従業員発案による「女性活躍推進チーム」を発足させ、女

性の採用・育成・登用に関する優先的施策を議論し、経営陣に提言。 

（具体的アクション） 

 女性本人のキャリアに対する意識改革を目的に、全営業ブロック 13

会場で「女性役員との座談会」を開催（2024 年度） 

 女性管理職向け研修を継続して実施中 

女性管理職の活躍 

2024 年 6 月、生え抜きの女性代表取締役が就任。 

女性取締役：5 名、女性取締役比率：38.4％ 

女性管理職比率（課長相当職以上）：25.7％（単体、2026 年 3 月末時点） 

女性異業種交流会 

※地域で働く女性同士

の交流会（当行含む） 

地域の女性活躍の機運向上と参加者同士の新たなネットワーク構築を目的

に、山陰地区 7 会場で女性異業種交流会を開催（鳥取市、倉吉市、益田市、

松江市、浜田市、雲南市、出雲市）。参加者：517 名。 

認定・受賞 

・令和 7 年度なでしこ銘柄（3 年連続） 

・プラチナえるぼしプラス（本件） 

・プラチナくるみんプラス（2024 年度認定） 

・「D&I AWARD 2025」にて最高位「ベストワークプレイス」認定 

（２）女性の健康支援に関する取り組み 

項目 内容 

トップメッセージ 頭取より全従業員に向けた健康経営取組方針を発信 

女性の健康上の特性に

配慮した休暇制度 
性別を問わず利用できる不妊治療の休暇制度を整備 

研修・セミナー 
・不妊治療に関する研修 

・ヘルスケアセミナー（女性の健康・男性更年期）を実施 

相談窓口 保健師（人事部に生活健康相談室を設置） 

その他 
経済産業省主催の「健康経営における女性の健康施策の効果検証プロジェ

クト」に参加（2025 年度） 

以 上 

 


