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2024年 3月 21日 

 

令和 5年度「なでしこ銘柄」に初めて選出されました！ 

 

 ごうぎんは、女性活躍推進に優れた上場企業として、経済産業省と東京証券取引所が共同で実施する

「なでしこ銘柄」に初めて選定されましたので、お知らせします。 

 令和 5 年度「なでしこ銘柄」は 18 業種、計 288 社の応募から 27 社が選定され、銀行業ではメガバ

ンク含む応募 15 行の中から、当行含め 2 行が選定されております。なお、地方銀行の中では、当行が

唯一選出されました。 

当行は、引き続き多様なキャリアパスを整備し女性従業員のキャリア形成を積極的に支援するととも

に、柔軟な働き方を実現し、働きやすく長く活躍できる職場環境づくりに取り組んでいきます。 

 

記 

１．「なでしこ銘柄」について 

「なでしこ銘柄」とは、女性活躍推進に優れた上場企業を「中長期の企業価値向上」を重視する投資

家にとって魅力ある銘柄として紹介することを通じて、選定企業への関心を一層高め、各社の取り組み

を加速することを狙いとして平成 24年度より実施されています。 

 令和 5 年度は、「採用から登用までの一貫したキャリア形成支援」と「共働き・共育てを可能にする

男女問わない両立支援」を両輪で進める企業が「なでしこ銘柄」として選定されました。 

 ※詳細は、「なでしこ銘柄」公表ホームページ（https://www.meti.go.jp/press/2023/03/20240321002/

20240321002.html）をご参照ください。 

  

２．当行の女性活躍推進に関する取り組み 

当行は、人材は経営理念の実現を支える重要な柱であるとの考えのもと、性別・年齢・国籍を問わず、

多様な価値観やキャリアを持つ人材の活用や、女性の登用を積極的に進めております。2022年 11月に

は女性の採用・育成・登用を議論し、経営陣に提言する「女性活躍推進チーム」を発足させ、女性の意

識向上を図ってまいりました。こうした取り組みの結果、2023 年 3 月末時点で女性管理職比率（係長

相当職以上／連結）は 26.5％（目標 25％以上）と、目標を達成しております。 

また、生え抜きの女性では地銀初となる代表取締役の就任も内定しており、2024 年 6 月開催の株主

総会以降の取締役会の構成において、女性取締役は 4名、女性取締役比率は 30.7％となる予定です。 

 以上 

 

3/21に開催された表彰式の様子 

当行出席者：執行役員米子営業本部長 吉岡 佐和子（代表取締役専務執行役員に内定） 
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