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2024年 3月 1日 

 

2025年度 採用予定についてのお知らせ 

 

 ごうぎんは、2025年度の採用について下記のとおり予定していますので、お知らせいたします。 

 当行は高い課題解決力を有すプロフェッショナルな人材が集まり、育ち、能力を最大限発揮できる組

織の実現に向け、人的資本への取り組みを強化しています。2 年連続での初任給の引き上げ実施（※1）

も決定し、採用活動における競争力を高め、多様な人材の採用に努めています。 

今後も当行は、人的投資を通じてお客様により一層付加価値の高いサービスを提供することを目指し

てまいります。 

記 

 

１．新卒採用 ※2 

コース 
採用予定人数 ※3 

（2024年 4月入行予定者） 
業務内容 選考実施内容 ※4 

オープン 60名（63名） 
法人・個人コンサルティング業務など 

本部を含む銀行業務全般 （１）一次選考 

オンライン面接 

（２）選考時期 

随時実施 
デジタル 10名（6名） 

ＤＸ戦略、ＩＴインフラ、デジタルを 

活用したサービスの企画・推進、データ

分析、サイバーセキュリティ対応など 

（本人のキャリアビジョンを踏まえ、 

キャリアパスを設定していきます） 

  ※1 2024年 1月 23日 初任給の引き上げについて 

※2 大学などを卒業して 3年以内の既卒者は「新卒」扱いとして募集対象とします。 

※3 採用基準に達する方の人数が採用予定数を上回る場合は、採用予定数を超えて積極的に   

採用します。 

  ※4  詳細は、当行ＨＰの「採用情報ページ」にエントリーすることにより確認できます。 

新卒採用対象となる方が時期を問わず応募いただける通年採用を導入しています。 

 

２．経験者採用 

  2024 年度から始まる新中期経営計画（～2026 年度）の最終年度における経験者採用比率目標を

25％以上としており、新卒以外の社会人経験者も継続して積極的に採用します。募集は当行ＨＰ上

で随時行っております。 

  ※ 【参考】経験者採用比率 現中期経営計画（2021年度～2023年度）平均 21.8％（見込み） 

   

      以 上 

https://www.gogin.co.jp/newsrelease/common/attachmentfile/attachmentfile-file-3420.pdf
https://www.gogin.co.jp/recruit/

