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「人的資本経営コンソーシアム」への参画決定 

～人的資本経営の実践に向けて～ 

 

山陰合同銀行は、人的資本経営実践に関する先進事例の共有、企業間協力に向けた議論、効果的な  

情報開示の検討を目的とし、8月 25 日に設立された「人的資本経営コンソーシアム」に参画したことを

お知らせいたします。 

本コンソーシアムへの参画を一助とし、より一層の人的資本への投資や適切な情報開示を通じて、 

当行の持続的な成長および地域への貢献を目指してまいります。 

 

記 

参画した背景と狙い 

人材を「資本」と捉え、その価値を最大限に引き出すことで企業価値向上につなげる「人的資本  

経営」への注目が高まっております。そうした中、中長期的な成長に資する人材戦略を策定し、その

方針を投資家との対話や統合報告書等でステークホルダーに説明することが、持続的な企業価値の 

向上には不可欠となっております。 

当行においても、人事制度を 21 年ぶり、キャリア開発体系を 13年ぶりに改定し、従業員一人ひと

りの「働きがい」と「働きやすさ」の向上、「自律的な成長のサポート」など人的資本を重視した経

営に取り組んでいます。 

当行では本コンソーシアムの設立趣旨に賛同するとともに、今後も積極的な人的資本への投資を通

じて、付加価値の高いサービスを提供できる多様な人材を育成し、地域・お客様とともに成長できる

よう取り組んでまいります。 

＜参考＞ 

 

 

                                           

 

 

 

 

 

 

以 上 

 

 

「人的資本経営コンソーシアム」概要 

（１）設立目的 

一橋大学ＣＦＯ教育研究センター長伊藤邦雄氏をはじめとする計 7 名が発起人となり、 

   「人的資本経営の実践に関する先進事例の共有」、「企業間協力に向けた議論」、「効果的な

情報開示の検討」等を通じて、日本企業における人的資本経営を実践と開示の両面から 

促進することを目的として設立。本コンソーシアムの活動により、「人への投資」に積極

的な日本企業に世界中から資金が集まり、次なる成長へと繋がることが期待される    

（２）参加企業 

様々な業種の企業が 320 社参加。経済産業省及び金融庁もオブザーバーとして参加 


