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「デジタル人材」の育成強化 

～「全員デジタル人材」により全行的ＤＸを実現～ 

 

 山陰合同銀行は、お客様のＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）支援および銀行自身のＤＸ の

推進のため、行内の「デジタル人材」の育成を強化します。 

 具体的には、行内のそれぞれの持ち場で必要となるデジタルスキルを定義し、それぞれに育成を図っ

ていくことで、最終的に「全員デジタル人材」を目指します。これにより全行的なＤＸを実現し、業界

トップ水準のデジタル化を達成します。 

当行はこの取り組みを通じ、デジタルにより変革し続ける組織へ変貌し、その果実を地域・お客様へ

還元し続けてまいります。 

 

記 

 

１．概要 

対象 期待する役割 デジタル人材定義 
中計最終 

達成目標 

営業店 
主に法人のお客

様のＤＸ支援 

ＩＴスキルを身に付けるため、「ＩＴパスポート」

を取得 
400 名 

延べ

750 名 本部 

各部署 

各部のＤＸ施策

の推進 

＜ＤＸ企画人材＞ 

デジタル知識とその他仕事力を発揮して、デジタ

ル化案件を企画・実行し、変革できる人材 

100 名 

延べ

350 名 

担当業務でのデ

ータ利活用推進 

＜データ利活用人材＞ 

データによる課題把握・仮説検証・分析を実行し、

業務改革やビジネス変革に繋げることができる

人材 

200 名 

上記推進をサポ

ート 

＜デジタル実務人材＞ 

デジタルスキルを活用し、データ抽出・分析、簡

易プログラム開発等を通じて業務貢献できる人

材 

50 名 

ＩＴ 

部署 

ＤＸの持続的・自

律的推進 

左記のための専門人材（クラウド、データ、デジ

タルマーケティング関連人材等） 
26 名 

ＩＴ部署においては、ＤＸを持続的・自律的に実行するため、高度な専門スキルを持つプロフェッショ

ナルの育成・採用を一層図っていきます。 

 

 

 



 

 

２．育成方法（本部各部署） 

認定においてスキルの習得に加え、ＤＸやデータ利活用の実務実績を求めます。これにより、人材

育成とＤＸ推進とを同時並行的に進め、行内ＤＸの早期実現も果たします。 

項目 主な内容 ねらい 

Off-JT／

自己啓発 
即戦力育成のため、行内で作成した研修の受講 スキル習得 

OJT 各部署でのＤＸ案件やデータ利活用案件の実践 
実務能力養成／ 

ＤＸの早期実現 

 

３．運用開始日 

2022年 8月 4日（木） 

                                        以 上 

 


