
 

 

 

 

2021年 4月 1日 

 

 

70歳までの継続雇用の導入について 

 

 

 山陰合同銀行（頭取 山崎 徹）は、2021 年 4 月 1 日施行の高年齢者雇用安定法の改正に対応し、   

希望すれば 70 歳まで働き続けることができるよう雇用制度を拡充します。改正された高年齢者雇用  

安定法では、70歳までの雇用は事業主の努力義務ですが、当行では、長年の勤務で培った知識・経験・

能力を生かして長く活躍できる就業環境を整備することを目的に導入します。 

 

今回の雇用制度の拡充により、65歳以降最長 70歳まで継続勤務することが可能になります。 

 

山陰合同銀行では、2021 年～2023 年度の中期経営計画の中で「個々人が活躍できる人事戦略」を  

推進しており、シニア人材の活躍の場を拡大する今回の 70 歳までの継続雇用の導入もその一環です。

これからも引き続き、行職員一人ひとりが能力を存分に発揮できる就業環境を整備し、より一層地域に

貢献できるよう取り組んでまいります。 

 

記 

 

【70歳までの継続雇用の概要】 

雇用形態 パートタイマー 

雇用対象 継続雇用を希望する満 65歳達齢の当行職員 

最長雇用期限 満 70歳 

就業場所 当行の営業店、本部各部 
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