
2021年 3月 1日                               

 

株式会社 山陰合同銀行 

 

２０２２年度 採用関係のご案内 

 

 株式会社山陰合同銀行（頭取 山崎 徹）では、２０２２年度の採用について下記の  

とおり予定しておりますので、お知らせします。 

記 

１．新卒採用 

（１）採用予定人数 

文系 理系 合 計 

５０（６６） １０（４） ６０（７０） 

※１．（  ）内は 2021年 4月入行予定者数。文系に高校卒業 13名を含む。 

※２．大学などを卒業して 3年以内の既卒者（未就労者に限る）を「新卒」扱いとして

募集対象とします。 

 

（２）一次選考（面接試験）実施内容（予定） 

①選考方法 

オンライン面接 

②選考試験 

Ａ．6月 1日（火）から順次実施します。 

Ｂ．その他詳細については、当行ホームページ「リクルート情報ページ」に掲載予定

です。 

 

２．通年採用 

   2022 年度入行向けの新卒採用より、例年 6 月に実施していた一括型の採用選考を、  

新卒採用対象となる方が時期を問わず応募いただける通年採用に変更します。 

   2021年 6月より選考を開始し、2022年 1月まで随時選考を実施いたします。 

   入行時期については、従来通り 2022年 4月とします。 

 

３．中途採用 

   新卒採用以外の方の採用についても積極的に実施してまいります。   

以上 


