
84

トップメッセージ サステナビリティに関する考え方 環境分野に関する取り組み 社会分野に関する取り組み 各種データ

イニシアチブへの参加

TCFDは、すべての企業に対し、脱炭素社会への円滑な移行の
ために気候変動関連リスク・機会の評価と財務への影響につい
て開示を行うよう提言しています。
気候変動がお客様や当行に及ぼすリスク・機会を把握・評価し
ながら、脱炭素社会の実現に貢献していくため、TCFD提言に
賛同し、情報開示の充実に努めるとともに、投融資活動等の金
融仲介機能を通じ、地域やお客様の脱炭素化に向けた気候変
動対応を積極的に支援してまいります。

TCFD（気候関連財務情報開示タスクフォース）

PCAFは、金融機関の投融資先の温室効果ガス排出量を計測
する手法を開発している国際イニシアチブです。PCAFのデー
タベースを活用しながら、温室効果ガス排出量の測定・開示に
取り組み、2050年のカーボンニュートラルを目指します。

PCAF（Partnership for Carbon Accounting Financials）

気候変動対策に積極的に取り組む企業や自治体、NGOなどの
情報発信や意見交換を強化するためのネットワークです。
「脱炭素化をめざす世界の最前線に日本から参加する」という
宣言に賛同し、脱炭素化社会の実現に真剣に取り組みます。

気候変動イニシアティブ（JCI）

「経団連生物多様性宣言」は、生物多様性の重要性を認識した
企業経営を推進する目的で宣言されたもので、当行も一企業と
してこの宣言に賛同し、かけがえのない生態系を守り、豊かな自
然とその恵みを将来世代に引き継いでいくことに努めます。

経団連生物多様性宣言イニシアチブ

持続可能な社会の形成のために必要な責任と役割を果たした
いと考える金融機関の行動指針です。今後も、地域の環境保全
や社会貢献への取り組みをより一層充実させ、地域・お客様の
課題解決を通じた持続可能な地域社会の実現に貢献してまい
ります。

21世紀金融行動原則

“インクルーシブ（包摂的）なビジネスはインクルーシブな社会
を創る”という考えのもと、障がい者がビジネス・社会・経済に
もたらす潜在的な価値を発揮できるよう世界の企業が行動す
ることを目的とし、その活動を支援し、障がい者の活躍躍進に
取り組む国際的イニシアチブです。ごうぎんチャレンジドの運
営をはじめとする当行の取り組みは、The Valuable 500の
目的に合致するものであり、本イニシアチブに加盟することで、
これまでの取り組みをさらに発展させてまいります。

The Valuable 500

日本企業における人的資本経営を実践と開示の両面から促進
することを目的として設立されました。
本コンソーシアムへの参画を一助とし、より一層の人的資本へ
の投資や適切な情報開示を通じて、地域・お客様とともに成長
できるよう取り組みます。

人的資本経営コンソーシアム

2010 年3 月に国連グローバル・コンパクトと国連婦人開発基
金（現：UN Women）が共同で作成した女性の活躍推進に取
り組むための行動原則です。
行内での女性活躍推進のための取り組みを深化させていくと
ともに、地域全体での女性活躍推進、その先のジェンダー平等
に向けた取り組みを進めてまいります。

女性のエンパワーメント原則（Women’s Empowerment Principles）
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ガバナンスに関する取り組み
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