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中期経営計画  （計画期間2021年度～2023年度）

地域を愛し、地域に貢献し、お客様のお役に立ち、
創意工夫と課題解決を通じて夢の実現を後押しする

■ 目標とする経営指標

当行の究極のゴールである経営理念を体現すべく、長期ビジョンと中期経営計画を策定しました。
コロナ禍で地域経済が大きな打撃を受けている今こそ、これまで蓄積してきた事業支援の知見やノウハウを集中的に発揮し、
存在意義を示すことが、地域のリーディングバンクとしての責務であると考えています。

2020年度実績 最終年度目標

収益性
連結

当期純利益 96億円 150億円 以上

非金利収益比率※1 14.15％ 15.8％ 以上

資本効率性 ROE※2 2.94％ 4.4％ 以上

効率性 単体 OHR※1 60.58％ 53％ 未満

健全性 連結 自己資本比率 12.48％ 12％ 以上
※1 コア業務粗利益ベース
※2 株主資本ベース

地域のリーディングバンクとして、地域の産業・事業を徹底的に支える

DXの推進地域・お客様の
課題解決への貢献 経営基盤の強化

経営理念 地域の夢、お客様の夢をかなえる創造的なベストバンク

長期ビジョン No.1の課題解決力で持続的に成長する広域地方銀行

中期経営計画
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取り組むべき重要課題 具体的取組内容

Environment 環境ビジネスの取り組み 環境関連ファイナンス・投資

環境 気候変動への対応 TCFD提言への賛同

環境負荷の低減 温室効果ガス排出削減

Society 地域の事業の存続・成長 リレバン活動を通じた地域の徹底支援

社会 安心安全な社会の形成 安定した金融インフラを全てのお客様に提供

地域社会への貢献 幅広い社会貢献活動の展開

地域・お客様のSDGs/ESG後押し 新サービスの開発

ダイバーシティ推進 多様な人材の活躍をサポート

Governance グループガバナンス強化 グループ連携の強化

企業統治 リスク管理の強化 各種リスク管理態勢の高度化

成長の両輪

地域・お客様の
課題解決への貢献 DXの推進

経営基盤の強化

地域経済全体に波及し
地方創生を実現

合理化・効率化により
経営資源を捻出

新たな人事戦略等により
戦略分野へ再配分

顧客利便性向上により
競争優位を確立

全員コンサル体制で
地域・お客様の課題を解決

抜本的業務見直しにより
生産性を飛躍的に向上

成長の土台

ビジネスモデルの変革による持続的な成長

戦略分野であるコンサルティング（地域・お客様の課題解決）と、デジタル（DXの推進）を両輪に、ビジネスモデルの変革に
取り組みます。
また、2つの戦略分野を強力に推進するため経営基盤をさらに強化し、持続的な成長を実現する強靭な銀行を目指します。

中期経営計画の概要

SDGs実現に向け、リレーションシップバンキングをベースにESG経営を実践します。

ESG経営の推進
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