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SDGs宣言書
昭和技研株式会社

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　戸谷　哲也

昭和技研株式会社

◆経営方針

　 "ひと手間"を惜しまず、お客様の信頼に応え続けます。

◆目指す姿

　 技術の継承と革新を通じて、持続可能な社会の実現に貢献します。

 　社員の成長と共に発展し、次世代に誇れる企業を目指します。

共に成長する喜び 誰もが輝ける職場へ

労働災害の防止と社員の健康維持を最優先に、全社員に対

して安全と健康に関する教育や情報提供を積極的に行いま

す。

適正な労働時間の管理を徹底し、過重労働や長時間労働を

防ぐための取り組みを全社的に推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

職場の安全点検の強化/健康診断の充実/安全装備の徹底 残業時間の削減/業務効率化の推進/定時退社日の設定

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

社員が自らの成長を実感し、仕事に誇りを持てるような職場環

境を整備し、働きがいのある企業を目指します。

社内のハラスメント防止に向けた取り組みを強化し、誰もが尊重

される職場文化を築きます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

キャリア開発プログラムの提供/実践力のある人材の育成/幅広

い業務に対応できるスキルの習得支援

ハラスメント防止研修の実施/相談窓口の設置/匿名報告シス

テムの導入

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。
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