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SDGs宣言書
株式会社田原工業

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　田原　寛之

株式会社田原工業

◆経営方針

あなたと地域のために安心・安全の仕事

◆目指す姿

当社は、1人でも多くの人たちを笑顔にするために、今問題となっている空き家対策に注力し、綺麗な町作りを目指しながら地元

での雇用を増やし、地域貢献に取り組んでいきます。

地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援 ESG/SDGsの取り組みの表明

正規・非正規等による様々な格差の是正に向けて、社員との

活発なコミュニケーションを通して、平等な雇用に努めます。

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減や

リサイクル等の活動に努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

採用に関する見直し（採用者数、給与や手当に関する格差

の是正等）／社員との定期的な対話

廃棄物の管理体制の強化（廃棄物処理法の順守、廃棄物

管理責任者の選任等）

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸

術活動等に関する取り組みを行います。

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や

自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

外部活動団体への寄付／地域のスポーツ振興、イベントへの

参加・協賛
行政のSDGs登録制度への参画

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。
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