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　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　小田　英二

有限会社小田工務店

◆経営方針

　 地域の発展とともに

◆目指す姿

　 建設業,林業,運送業等多種多様な業務を通じ、地域の発展や雇用の創出に貢献し、

 　地域と共に成長していくことを目指します。

福利厚生の充実 環境に配慮した業務運営

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の

場として働きがいを感じられる環境を目指します。

より良い地域づくりに貢献するため、従業員のボランティア活動

参加をサポートします。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備／チーム

ワークで完成度の高いものを作るやりがい
消防団活動への参加促進／地域見守り活動参加への促進

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

従業員が安心して長く勤められるよう、福利厚生の充実へ取り

組みます。

業務を行うにあたって、より環境に配慮した機械・設備導入を

推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

業務災害保険の特約契約／社員旅行、慰労会等の開催 環境に配慮した車両運搬具等の導入

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称。

2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられ

ている。


