
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

社員一人一人が仕事に対して高い意識を持ち、自己実現の

場として働きがいを感じられる環境を目指します。

一体感のある経営を目指して、社員の声を積極的に収集し、

改善検討を通してスパイラルアップする組織を目指します。

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識の更なる

向上に努めます。未来の地域環境を守るため、自社で排出す

る廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。環境負荷の

小さい原材料の購入や３Rの推進に努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備／チーム

ワークで完成度の高いものを作るやりがい／ハラスメントに関する

相談窓口の設置

地域の清掃活動への取り組み／ペーパーレス化の推進／エコラ

ベル商品の購入（エコマーク、再生紙使用マーク）

働きがい・社内の声の把握 環境問題の認識・理解の推進、ゴミ削減

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事の

両立しやすい環境を目指します。

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性

化の取り組みを行います。

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進しま

す。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

産前・産後休業・育児休業制度の整備／介護休暇・介護復

職支援制度の整備／各種休暇を取得しやすい風土づくり／柔

軟な勤務体制

環境問題の解決に資するサービスの提供／地元高校への採用

募集

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

ワークライフバランス 地域活性化・地域振興、地元人材の活用
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株式会社エイエム建設コンサルタント

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【経営方針】

　豊かな自然と共に、未来を支えるインフラ創造企業

【目指す姿】

　島根の風土を活かし、豊かな地域社会を築くパートナーへ

株式会社エイエム建設コンサルタント
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