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SDGs宣言書
有限会社石田工務店

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　石田 政春

有限会社石田工務店

◆経営方針：地域社会に建築の仕事を通じて貢献していく

　　　　　　　　　信頼できる社員参加型目標に向かって挑戦し会社の発展を目指していく

◆目指す姿：地域社会と関わりながら事業活動を行う

　　　　　　　　　お施主様の期待を上回る家づくりを目指す

　　　　　　　　　社会の良識ある一員とし健全な倫理と誠実さをもって行動していく

地元人材の活用 専門知識やスキル活かしたボランティア

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を

両立しやすい環境を目指します。

労働災害の防止や社員の健康維持のために、社員一人一人

への安心・健康に関する様々な機会を提供し、持続可能な働

き方を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

産前・産後休業・育児休業制度の整備／介護休暇・介護復

職支援制度の整備／各種休暇を取得しやすい風土づくり／

柔軟な勤務体制

安全衛生・健康に関する研修の参加／安全衛生パトロールの

実施／KY活動（危険予知活動）の実施／ノー残業、有給

取得100％／健康診断の年度平均受診率の向上

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進しま

す。

持続可能な地域づくりのため、企業としてボランティア活動へ積

極的に取り組みます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

U・Iターン人材の採用／再雇用制度／地元教育機関への採

用募集、インターンシップ実施

学校・教育機関への出前授業の実施／行政と連携し職業体

験会を開催

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。
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