
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進しま

す。

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自

社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

再雇用制度の制定 行政のSDGs登録制度への参画

地元人材の活用 ESG/SDGsの取り組みの表明

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポー

トします。

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる

向上に努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

健康管理や健康食等を紹介するパンフレットの配布、教育研

修の実施

従業員参加型の環境保全活動（地域の清掃活動や森林整

備ボランティア等）の実施

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

健康促進・メンタルヘルス 環境問題の認識・理解の推進
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SDGs宣言書
株式会社都市建設

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　石黒　洋平

株式会社都市建設

◆経営方針

　 人の幸せと、街に豊かな未来を笑顔でつくる

◆目指す姿

　 私たちは、すべての人とそれぞれの違いや個性を認め合い、活かしあいます。

　 一人ひとりの強みを存分に発揮し、集結し、いきいきと働ける株式会社都市建設を創ります。
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