
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

一体感のある経営をめざして、社員の声を積極的に収集し、改

善検討を通してスパイラルアップする組織を目指します。

災害や事故等の有事においても、事業を復旧・継続するため、

対応し得る万全の準備を行います。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

社内ご意見箱の設置(匿名可)／経営陣と社員との定期的な

対話(年2回以上の面談実施)

災害時やサイバー攻撃からデータを守るクラウド管理システムの

導入

社内の声の把握 災害・事故・事業リスクの未然防止

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減や

リサイクル等の活動に努めます。

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報

漏えい防止に努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

ペーパーレス化の推進(毎年､前年比10%削減)／廃棄になる

タオル類をウエスとして再利用

2025年3月までに顧客情報取り扱いに関するマニュアルの制

定／2025年3月までにPCや記憶メディアの取扱いルール制定

／セキュリティ強化システムの導入

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

ゴミ・廃棄物削減 情報漏えいの防止
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SDGs宣言書
株式会社フラッシュ

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　中川　弘久

株式会社フラッシュ

◆経営方針

　努力は決して裏切らない。努力すれば未来は変わる。

◆目指す姿

　私たちは、お客様に選ばれる企業を目指し､社員の幸福度を高めることに全力を尽くします。

　努力を惜しまず、未来をより良いものに変えるために挑戦し続けます。

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称。

2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられ

ている。


