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SDGs宣言書
ダイワ石油株式会社

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役社長　大島　寛

ダイワ石油株式会社

◆経営方針

　 信頼を基盤に地域と共に歩み、持続可能な成長を追求します。

◆目指す姿

　 お客様第一、信頼のサービスを提供し、安全で快適なカーライフをサポートします。

　 迅速で丁寧な対応を心がけ、お客様の期待を超えるサービスを提供します。

災害・事故・事業リスクの未然防止 環境に配慮した機械設備の導入

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の

場として働きがいを感じられる環境を目指します。

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプ

ライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備／丁寧な

教育指導／最高のチームワークで洗車、コーティングサービスの

提供／社員のキャリア面談の実施

コンプライアンス委員会やワーキンググループ等の立上げ／各ス

タンドに配属している管理者による顧客情報の取扱いの徹底、

指導／内部外部監査・モニタリングの実施

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

災害や事故等の有事においても、事業を復旧・継続するため、

対応し得る万全の準備を行います。
環境に配慮した、省エネ機械設備の積極的導入に努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

事業継続計画（BCP）の策定／災害時に迅速なエネルギー

供給を可能とするため、災害時対応スタンドの設置／防災訓

練の実施

省エネ対応洗車機、ＬＥＤ照明／ハイブリッドカー・電気自動

車の導入検討

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―
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