




社長、経営課題に対して一人で悩んでいませんか？
やりたいけれど手つかずで、前に進んでいないことはありませんか？

その悩み、ごうぎんキャリアデザインで社長の「右腕」を見つけて解決できます！

提携する人材紹介会社と連携し、副業・兼業プロ人材と地域企業をマッチングする副業サービスです。地域貢献意欲の高い
人材がやりがいを重視し地域企業支援に取組むため、サービス手数料のみならず人材への報酬額もリーズナブルです。
職種は様々で、経営課題に合わせた活用ができます。

副業・兼業プロ人材とは？
自身の持つ知識やスキ
ルを活かし、業務委託
で契約する人材。主に
都市部在住。

地域企業 ごうぎん
キャリアデザイン

提携する
人材紹介会社

副業・兼業プロ人材（登録者）

募集 マッチング
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マーケティング
新規事業営業

営業企画
経営企画

人事・組織開発
広報・PR

情報システム
商品開発
販売促進

宣伝・広告
海外事業

経理・財務
資金調達

その他

【一例】 ※保有スキルや年齢構成は提携する人材紹介会社ごとに異なります

「販路開拓」「新商品開発」「新規事業」「EC/SNS」「DX」などに最適な人材が多数！
経営課題を副業プロジェクトとしてプロにお任せできるとしたら興味はありませんか？

登録者の保有スキル 登録者の年齢構成
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地域企業に
不足しがちな

企画・戦略系
がメイン

ごうぎんキャリアデザインが
選ばれる�つのポイント

稼働後の人材変更も対応

面談調整・同席など含め専任コンサルタントの万全サポート

採用まで一切費用が不要Point
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ごうぎんキャリアデザイン副業サービスとは？

副業サービス



【お問い合わせ先】

株式会社ごうぎんキャリアデザイン

【所在地】島根県松江市白潟本町��
【TEL】����-��-����
【HP】https://gogin-gcd.co.jp株式会社山陰合同銀行

人材���（����.�制）

副業人材
活用事例はこちら
https://youtu.be/j6TpEax35xA

採用強化
人材育成/定着支援
評価制度作成
新規事業企画
マーケティング戦略
策定
新商品開発
ブランディング
販路開拓
EC運営
SNS運営
広報/PR
経営企画
事業承継支援
業務のデジタル化
生産性向上

これまで
対応した経営課題

支援内容ご相談後の流れ

求人制作

人材選定

面接調整

アフターフォロー

貴社課題ヒアリング
/求人制作
（1週間）

求人制作・人材募集を行ったうえで、応募者の中から最適なオススメ人材を厳選しご紹介いたします。
稼動後のサポートまで伴走し不安事や負担を軽減し、安心して副業・兼業人材を採用可能です。

人材への月額報酬�.�万円（税込）で�ヵ月稼働してもらう場合

初期費用
（求人掲載時） （人材契約後）

�.�万円
（税込）

�.�万円
（税込）

毎月の費用

求人制作から公開まで全てお任せ

厳選したマッチ人材のみをご紹介

面接日程の調整から同席まで伴走支援

人材との契約周りや稼働後も毎月フォロー

ご利用事例

ご相談後の流れと支援内容

利用料金イメージ

飲食店経営やお弁当などのデリバリー商品、都市部で
の催事販売、EC販売等を手掛ける。新商品開発とEC販
売を強化するにあたり、新商品開発・販売戦略に知見
を持つ人材を募集。

大手メーカー勤務のマーケター

成果

中小企業診断士の資格も保有。食品開発へ
の挑戦心と、自分のスキルで地元を応援した
い気持ちで応募。

新商品開発、社内EC担当者の育成、販路拡大
にあたっての情報収集など、多岐にわたって
貢献。人材のサポートで、思考や課題を整理し
てアクションを決めることが可能になった。

�万円 / 月

Eコマースを活用しての売上拡大

包装資材メーカー / 従業員約���人

成 約成 約

成果 人事の専門家がいない組織に人事の専門知
識を提供するところからスタート。現状の問
題点を分析した上で新しい評価制度を構
築。さらに、運用の体系化も推進。

�万円 / 月

会社の組織拡大に伴う評価制度策定

精密加工メーカー / 従業員約��人

プレス金型メーカー。外国人スタッフが増える中で、外国
人スタッフも納得感を持てる客観的な評価制度の作成が
急務だった。社内では専門知識に乏しいため、大企業で
人事評価制度の作成経験がある人材を募集。

大手メーカーの人事部 係長
人事のプロフェッショナルとして様々な経験
を積んで成長したいという思いがあり、ゼロ
ベースでスキルを活かせる絶好の機会と考
えて応募。
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オンライン
面接実施
（1週間）

��業務委託契約締結/
業務開始

��

副業・兼業人材募集
～オススメ人材紹介

（1～2週間）

��

�円
人材
への報酬 計 ���,���円

提携する人材紹介会社へのサービス手数料

人材への報酬

�ヵ月

�ヵ月

��,���円

��,���円

���,���円

���,���円

内容 単価（税込） 数量 金額（税込）

月額報酬 �.�万円（税込）
※採用までは完全無料
※最大��ヵ月

提携する人材紹介会社へのサービス手数料
月額報酬 �.�万円（税込）
※業務委託契約（社会保険料なし）
※契約は�ヵ月単位の自動更新が可能

人材費用

提携する
人材紹介会社への
サービス手数料

【一例】 ※提携する人材紹介会社ごとに異なります

【一例】 ※提携する人材紹介会社ごとに異なります



技能実習

期間限定で人手をしっかり確保！

特定技能

日本人に近い業務を任せたい！

技術・人文・国際

専門職として継続雇用を実現！

介護

介護福祉士の資格取得者を採用！

人材をなかなか採用できない・・
海外展開したい・・

“外国人材”で
経営課題を解決します！

死亡・失踪
時の保険付！

(万人)

外国人労働者数および外国人労働者比率

出典：厚生労働省_「外国人雇用状況」、
政府統計「労働力調査」より作成

外
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(※)出典：JICA_2030/40年の外国人との共生社会
実現に向けた取り組み

必要となる背景

対応可能な在留資格

日本人の人口は2009年をピーク
に減少に転じており、2024年は
86万人減少と東京を除く全ての
県で減少しています。
一方で外国人労働者数は右肩上
がりで増加し、2023年は205万人
と過去最大を更新。2030年の
外国人労働者需要は約420万人
(※)と今後も労働力不足を背景に
外国人材の活用は益々進んでい
くことが予想されます。



外国人材紹介サービスについて

人材017 (2024.8制）

※求人企業の業種、業務内容によっては、受入ができない場合がございます。

step.5

内定/入社

内定承諾から入
国手続など受入
準備から入社後
の定着支援まで、
しっかりサポー
トをします。

step.1

ご相談

step.2

ご連絡

step.3

ｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞ

提携会社より、
ご面談の連絡を
行い、ご希望に
合わせた外国
人材をご提案し、
申込みいただき
ます。

step.4

紹介/面接

提携先の全面サ
ポートのもと、
募集要項の作成、
面接、内定通知
などを行います。

【お問い合わせ先】

株式会社山陰合同銀行 株式会社ごうぎんキャリアデザイン

0852-55-4404

ご相談無料

営業店を通じ
GCDへ外国人
材の採用をご
相談いただき
ます。

ご要望に合わ
せて、GCDが
提携外国人材
紹介会社へお
取次ぎします。

提携会社
への取次

ご提案
/申込

相談・採用・入国手続き、入国後の定着支援まで一貫したサポート
により、初めて利用される企業も安心してご相談いただけます！

対応可能業種・職種(例)

サービスの流れ

技能実習

特定技能
(12分野)

技術・人文
・国際

介護 ビル清掃
素形材・産業機械・

電気電子情報関連製造

建設 造船・船舶 自動車整備 航空

外食業宿泊 農業 漁業
飲食料品

製造

農業建設 漁業 食料品製造
繊維・

衣服製造

機械・金属

品製造
介護 宿泊 ビル清掃 塗装

企画
機械工学

技術者

システム

エンジニア
プログラマー

情報セキュリ

ティー技術者

営業 総務・経理 商品開発 通訳・翻訳 貿易


