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有限会社石東開発工事

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　藤原　誠治

有限会社石東開発工事

◆経営方針

　 確かな技術で地場産業の発展と社会生活に貢献する

◆目指す姿

　・わたしたちは業務に誇りと責任を持つ

　・わたしたちは知恵を育むため、社内外に良好な環境を作る

　・わたしたちは安心安全な業務を遂行する

法令情報管理の徹底 シニア人材の活用

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の

場として働きがいを感じられる環境を目指します。

情報開示を進め、自社の環境影響に関する透明性を高めま

す。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>
資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備／丁寧な教育指導

／チームワークで完成度の高いものを作るやりがい／社員のキャリア面談

の実施／採用後の丁寧な教育指導や、Quality Control活動への参

加を通じ、全員参加型の活気ある職場作りを実施

近隣住民との環境面での対話の実施とその内容の公表／省資源

や廃棄物削減等に関する取り組み内容と取り組み実績の情報開

示／法令順守状況や取り組みの開示／エネルギー・水等の削減に

関する取り組み内容と取り組み実績の情報開示

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情

報収集に努め、法令順守を徹底します。

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超

えても継続して働ける機会を創出します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

最新の法令の改正・新規制定の情報収集／新規法令に関す

る外部研修への参加／法務・コンプライアンス担当の設置

高齢者の再雇用制度を就業規則にて制定／再雇用のインセ

ンティブ（福利厚生制度等）を明示／雇用マッチングイベント

への参加／シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―
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2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられ
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