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SDGs宣言書
Ｊ－スタイル株式会社

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。
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◆経営方針

　価値の提供を通じてお客様に支持される会社となる。創造的な提案を行ってお客様に頼られる会社となる。卓越した

　技術によってお客様に選ばれる会社となる。

◆目指す姿

　お客様の様々な問題解決を通じて、企業が最適なファシリティマネジメントを実践していくお手伝いを行い、これをもって

　産業社会に貢献する。

コンプライアンス SDGs経営の推進

性別、障がい、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、

多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

社有車、従業員の移動、製品の輸送などにおいて、より環境に

配慮した手段を選択します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

外国人労働者への適切な処遇や労働環境の整備／シニア人

材、障がい者、Ｕターン者の再雇用など、働きたいと考えている

人材の積極的な雇用を推進

ハイブリッドカー・電気自動車の導入

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプ

ライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

経営層が自社のSDGsに関する活動の重要性について認識

し、経営の一環として積極的に推進いたします。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

コンプライアンスに関する研修の実施
活動のPDCAサイクルの構築／SDGs経営に関する経営層へ

の研修

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。
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