
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

持続可能な地域づくりのため、地域社会に貢献し、ボランティア

活動へ積極的に取り組みます。また、シニアや地元人材の活用

を積極的に行い、雇用を通じて地域振興を行います。

会社としてＳＤＧｓに取り組むことを決め、その社会的な意義

や自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

社会科見学受入や職場見学の実施／各種ボランティア活動

への協力／シニア人材の活用／地元高校への採用募集／U・

Iターン人材の積極雇用

ＳＤＧｓ経営に関する経営層への研修／顧客の声をサービス

に反映させる仕組み構築／リスク管理の推進／ＳＤＧｓの取

り組みのホームページでの情報開示

地域への貢献 ＳＤＧｓ経営の推進

社員一人一人が仕事に対して働きがいを感じられる職場環境

を目指します。また、労働災害の防止や、社員の健康維持に

向けた様々な機会を提供することに努めます。

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物・排ガス

の削減に努めます。また、社有車における移動、輸送などにおい

て、より環境に配慮した手段を選択します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>
チームワークで完成度の高いものを作るやりがい／資格取得費用の

全額支給、資格手当付与制度の整備／安全衛生マネジメントシ

ステムの推進／運輸安全マネジメントシステムの推進／健康診断の

毎年受診の実施／各種休暇取得の促進

ガソリン、軽油消費量の削減／廃棄物・排ガスの削減、リユー

ス・リサイクルの推進／ペーパーレス化の推進／アドブルー、

ECO車輌、EV・GX建機の積極導入

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

働きがいがあり、健康に働ける職場 廃棄物削減と社有車の環境配慮
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SDGs宣言書
株式会社ウエヤマ

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役 上山　雅樹

株式会社ウエヤマ

◆経営方針

　 みんなで和と協調のある職場をつくろう、みんなで特色のある信頼される会社をつくろう、みんなで地域社会に奉仕しよう

◆目指す姿

　 私たちは「顧客第一主義」の基に日々進歩し続ける企業を目指します
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