
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

環境負荷の小さい原材料の購入や3Rの推進に努めます。
社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポー

トします。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>
エコラベル商品の購入（エコマーク、再生紙使用マーク）／環

境負荷が低い原材料の調達（リサイクル材、竹等の天然素

材、植物由来のプラスチック等）／リサイクル材使用の推進

（段ボール・コピー用紙・封筒・包装材など）

ストレスチェックの実施／健康診断の年度平均受診率の向上

／残業時間ゼロを目指す／有給休暇取得率１００％

グリーン購入 健康促進・メンタルヘルス

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情

報収集に努め、法令遵守を徹底します。

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集

し、改善検討を行う経営を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

最新の法令の改正・新規制定の情報収集／弁護士等の外

部専門家との連携／食品製造・販売に関わる法令の遵守

顧客の声を製品・サービスに反映させる仕組み構築／顧客満

足度目標の設定、向上のための取組推進／PB商品の開発に

よるきめ細かな顧客ニーズへの対応

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

法令情報管理の徹底 顧客ニーズの把握

2023年3月10日

SDGs宣言書
株式会社味彩海道

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　三隅　篤

株式会社味彩海道

◆経営方針

 　私たちは、"食"と"健康"をめざし感動をお客様にお届けする。時代の要請に応えた商品開発をし、地域に貢献する。

 　まず人を作り、人によって会社が成り立つ。

◆目指す姿

　 社会にとって、なくてはならない商品・サービスの提供。持続可能な地域に貢献する。

　 社員の意欲に応える。まず「やってみて」「知識を磨き上げ」経験を積み、もの作りにはげむ会社。
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