
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進しま

す。
社員一人一人の安全への意識向上

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

地元人材の積極的な採用/未経験者の採用/

リファラル採用制度の導入

社員の交通事故件数ゼロ/交通ルールの厳守

注意事項の共有/安全第一での現場作業

地元人材の活用 安全管理

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の

場として働きがいを感じられる環境を目指します。

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減や

リサイクル等の活動に努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

社員の資格取得促進/残業時間の削減/丁寧な作業指導/

有給の取得率向上

現場でのごみの分別/地域のごみ拾いボランティア活動/

電気使用量・紙利用の削減

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

働きがい ゴミ・廃棄物削減
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SDGs宣言書
イワケン工業株式会社

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　岩成　健児

イワケン工業株式会社

◆経営方針

　 「安全をカタチに」

◆目指す姿

　道路標識・防護柵工事を通して、社員が地域の安全確立の責任を担っているという

　意識を持ち、地域の皆様の安全を守る事ができる企業
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