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　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　青戸　康宏

アイム株式会社

◆経営方針

　 地域社会発展のため、「お客様の目的を明確化したうえで、最適なビジョンを示す。お客様と共通認識を確認したうえで、具体

策を提案する」。成長支援企業としてお客様と共に成長し、共存共栄のもと成長し続けます。

◆目指す姿

　「夢を創造し続ける企業」という目標のもと、商品とサービスを組み合わせ、既存企業にはない複合的なサービスを提供し、お客

様とともに発展します。

地域社会の貢献・地域企業へのDX推進 環境問題への理解と取組推進

学歴や性別の差別なく、多様な人材を活用できる環境を整備

し、社員として成長するために必要な指導やチャンスを公平に与

えます。

社員ひとり一人が仕事に対して責任と誇りを持ち、自己実現の

場としてやりがいと働きやすさを感じられる環境を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

資格取得への支援／社員キャリア面談実施／適切な採用男

女比率／女性管理職の登用など

イノベーションへの挑戦／チームワークで創るこだわりの品質／

安心して落ち着ける職場空間の創造など

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

地域社会や中小企業の様々な問題点に対して、SDGsに向け

たDX化を推進し、地域の課題解決に貢献いたします。

日常の業務や生活への取り組みを通じて環境問題への理解を

深め、個々人の環境意識のさらなる向上に努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

地域中小企業のマーケティングデータ活用の推進／地域のDX

推進やWeb・SNSを活用した情報発信の推進など

CO2削減を目的としたDX推進による業務効率化／ペーパー

レス化によるゴミ削減や節電・節水／自然資源を活用した職

場空間の創造

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―
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