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　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　福島　丈太郎

株式会社太陽水道工事

◆経営方針

S・P・C～考動～(Service-Safety・Professional-Productivity・Commuinication-Customer satisfaction)

私たちはこの理念・方針をもとに社会性のある人材を育て、ライフラインを通して社会に貢献する企業を目指します。

◆目指す姿

常に自らの任務を重んじ、和をモットーとして健康で努力を積み重ね、企業の発展と家庭の円満に努めます。

お客様に寄り添った提案活動 地域貢献

労働災害の防止や社員の健康維持のために、社員一人ひとり

へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

従業員のやりがい・教育・生活すべてを向上させるために、働き

やすい環境を構築します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

安全衛生マネジメントシステムの推進／安全衛生に関する研

修（外部講師を招いての安全講習等）の実施／現場パト

ロールの実施／定期的な安全目標の設定

資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備／定期的

な社員のキャリア面談の実施／丁寧な教育指導／チームワー

クで完成度の高いものを作るやりがい／全員参加型の活気あ

る職場作りを実施
―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

お客様の声をよく聞き、お客様に寄り添った提案で

一体感のある経営をめざします。社員の声を積極的に収集し、

改善検討を通してスパイラルアップする組織を目指します。

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的な活性化の取り

組みを行います。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

顧客満足度調査の実施／顧客の声を製品・サービスに反映さ

せる仕組み構築／顧客満足度目標の設定、向上のための取

り組み推進／社員との定期的な対話

地元人材の活用／インターンシップ学生の職場見学／地域住

民を対象とした文化イベント企画・協賛（イベントやコンサート

等）／地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛／従業員

参加型の環境保全活動（地域の清掃活動等）の実施

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。
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