
多様な人材活用 安全衛生

2023年2月28日

SDGs宣言書
株式会社大昇食品

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　廣瀨　康彦

株式会社大昇食品

◆経営方針

　 健康で心豊かな生活と食文化に貢献し、社会とともに成長することを目指します。

◆目指す姿

　 安全で、安心して食べられる商品造り、品質は勿論の事、最高の商品をお届けします。

取引先との不当取引の防止 顧客ニーズの把握

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多

様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一

人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めま

す。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

社内教育を通じた周知／外国人労働者への適切な処遇や労

働環境の整備／シニア人材、障がい者、Ｕターン者の再雇用

など、働きたいと考えている人材の積極的な雇用を推進

安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修、禁煙教室

等）の実施／安全衛生パトロールの実施

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

公正な取引関係構築のため、取引先に対する金銭や納期など

の不当な要求や圧迫を禁止します。

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集

し、改善検討を行う経営を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

契約書締結時のチェック機能の強化／公正取引に関する監

査、モニタリングの実施／支払い遅延回避のための支払日

チェック体制構築

顧客満足度調査の実施／顧客の声を製品・サービスに反映さ

せる仕組み構築／顧客満足度目標の設定、向上のための取

り組み推進

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。
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