
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

地域社会の一員として、地域・社会への貢献活動を積極的に

行い、地域の魅力を広く社内外にPRいたします。

一体感のある経営をめざして、社員の声を積極的に収集し、改

善検討を通してスパイラルアップする組織を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

会社ホームページやSNSで社外へ発信／社内報で発信／地

域の新聞・広告媒体等で発信
社員との定期的な対話／社員満足度調査の実施

社会・地域活動の情報発信の推進 社内の声の把握

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポー

トします。

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の

場として働きがいを感じられる環境を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

健康診断の年度平均受診率の向上
資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備／丁寧な

教育指導／チームワークで完成度の高いものを作るやりがい

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

健康促進・メンタルヘルス 働きがい
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SDGs宣言書
はつみ交通株式会社

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　赤松　祐樹

はつみ交通株式会社

◆経営方針

　「安心、安全、快適はバス業務の基本」を合言葉に、社長以下全社員が一丸となって安全運行に努めます。

◆目指す姿

　 ・人身事故をゼロにする

　 ・物損無事故の365日継続
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