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SDGs宣言書
株式会社まつえペイント

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　小田　雅志

株式会社まつえペイント

◆経営方針

　 自社だけでなくビジネスパートナーと共に成長する

◆目指す姿

　1.自社の社員が働きがいを感じられる環境を目指す。

　2.パートナー企業の社員にとってもやりがいを感じられるビジネスを共に作る。

安全と品質 働きやすい職場環境づくりを

建築物・構造物の長寿命化を目指す材料提案を行い、廃棄

物の削減や工事にかかる脱炭素化を目指します。

遮熱技術による夏季空調エネルギー負荷の削減、水性塗料の

活用によるVOC排出量削減等、環境配慮を踏まえた材料提

案を進めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

高耐久性塗料の提案により、改修工事のサイクルを長期化す

る／パートナー企業の利益も考慮した営業展開を目指す

環境負荷を配慮した製品開発の促進／遮熱性塗料の提案によ

り、夏季空調負荷削減を目指す／環境配慮型製品の提案機会を

増やす／照明のこまめな消灯や待機電力の節約／配達業務の効

率化による燃料使用量の削減

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

塗料メーカー様、工事店様との製品・塗装方法等の情報共有

を徹底し、安全で確かな品質をエンドユーザー様にお届けしま

す。

従業員満足度の向上に向け、働き方改革の実施、安定した

雇用、健康な生活を提供することを目指します。また、現場作

業の安全性も考慮した材料提案を行うことで、当社に関わる企

業で働く方々の働きやすい環境づくりも目標とします。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

工事店様との技術資料の共有／自社製品について

ISO9001/ISO14001を通じた「品質管理」と「安全管理」を

徹底する

省工数型材料の提案により、工事店様の働き方改革(労働時間

短縮・高所作業時間短縮等)を促す／社員間の業務負担を平準

化させ、働きやすい職場を実現する／福利厚生の充実(完全週休

二日制・定期健康診断等)

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称。

2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられ
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