
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

あらゆるハラスメント防止活動を行い、全社員がのびのびと働ける

職場環境の整備に努めます。

持続可能な環境づくりに取り組み、安心して豊かな自然の恵み

を体験できる機会づくりに努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

ハラスメント防止策／匿名の社内窓口の設置／社内教育や周

知の徹底／各種差別・人権侵害の根絶

ごみの分別回収、リユースが可能な製品活用、水質維持活動、

フードロスの削減、エアコン設定温度の適切化、クリーン活動、地

域の専門家との情報連携と協力体制づくり

働きやすい環境づくり 環境への配慮

人と自然のつながりを体感できる空間創りに取り組み、お客様と

社員にとって、人生にプラスをもたらす"場”と”時”を提供します。

地域社員の物心とともに豊かな生活を実現し、社員が地元で誇

りを持って持続的に働ける職場環境を提供します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

空と海などの自然と、その土地が生み出す恵みを五感で感じ、癒

される空間づくり／社員の自律性を育む職場環境づくり

地元人材の積極的な雇用／地元を食材の活用したメニュー開

発／積極的な情報発信

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

ホスピタリティ溢れる経営 地域活性化と経済の好循環化への取り組み
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SDGs宣言書
株式会社リバイト

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　坂本　貴志

株式会社リバイト

◆経営方針

　 最高のサービスでお客様に感動を

◆目指す姿

　 1.地域の社員が働きがいと誇りを感じられる企業

　 2.地域と社員の豊かな経済発展に貢献できる企業

　 3.互いを尊敬し合い、信頼関係を築ける公平公正な職場環境

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称。

2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられて

いる。


