
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポー

トします。

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸

術活動等に関する取り組みを行います。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

ストレスチェックの実施／健康診断の年度平均受診率の向上

／健康プログラムの提供／健康管理や健康食等を紹介するパ

ンフレットの配布、教育研修の実施

外部活動団体への寄付／地域住民を対象とした文化イベント

企画・協賛（アートイベントやコンサート等）／地域のスポーツ

振興、イベントへの参加・協賛／地域の公園の清掃活動

健康促進・メンタルヘルス 地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を

両立しやすい環境を目指します。

SDGsのターゲットやゴールと自社事業のつながりに関して理解

を深め、今後SDGsに貢献する製品・サービスの開発に取り組

みます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

産前・産後休業・育児休業制度の整備／介護休暇・介護復

職支援制度の整備／各種休暇を取得しやすい風土づくり

自社事業による社会的課題へのアプローチを検討・整理／

SDGs軸の製品・サービス開発検討会の実施／SDGs製品・

サービスの社長賞設置

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

ワークライフバランス 社会課題解決に資する製品・サービス開発
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SDGs宣言書
三和段ボール工業株式会社

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役社長　　森  英司

三和段ボール工業株式会社

◆経営方針

　 段ボールづくりを通じて「お客さま・社員・地域」という3つの輪（三和）をつなぎます。

 　『BOX，THANX，FANTASTIC』

◆目指す姿

　 お客さまのお声を一つひとつ大切にし、社員一人一人が生き生きと働ける職場環境づくりに日々精進します。

　 そして、パッケージの仕事を通じ、社会貢献することを使命と考えます。

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称。

2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられ

ている。


