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SDGs宣言書
有限会社たしろ

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　田代　緯

有限会社たしろ

◆経営方針

　感動REAM

　～山陰の女性を美しく～

◆目指す姿

　美容を通しての人間創りと社会貢献

　私達は美容を通し心の豊かな人間形成に努め、お客様の心が豊かになるように力を尽くし、社会に貢献する事を目指します。

社会・地域活動の情報発信の推進 女性活躍の推進

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両

立しやすい環境を目指します。

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集

し、改善検討を行う経営を目指します。お客様に生かされている

事に感謝し、常に学び、常に成長し、良識と常識を兼ね備えた

心の豊かな人間形成に努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

週休二日制／産前・産後休業・育児休業制度の整備／柔軟

な勤務体制／シフト制度の導入／リフレッシュ休暇の整備／永

年勤続表彰制度

顧客満足度ｱﾝｹｰﾄ等CS向上の為の取組推進／公式LINEで

の顧客対応／ﾄﾚﾝﾄﾞﾒｰｶｰ・ｱｲﾃﾑの導入／資格取得費用・修

学金・奨学金補助制度／褒賞制度／柔軟な教育ｶﾘｷｭﾗﾑ／

海外研修無料招待／ﾚｯｽﾝ強化日の導入
―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

地域社会の一員として、地域・社会への貢献活動を積極的に

行い、地域の魅力を広く社内外にPRいたします。

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることが

できる職場を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

会社ホームページやSNSで社外へ発信／社内報・アプリで発信

／50周年の美容施術無料提供／各種イベントへの参加（お

仕事キッズ等）／地域活動への協力／美容講習の開催

女性管理職登用／レッスン強化日の導入／産休復帰後の給

与保障／早上がり等柔軟な勤務体制

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。
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