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　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　矢曳　元

株式会社テツモウ

◆経営方針

　 社内の結束の元に品質の徹底をはかり　顧客及び関係先に対し誠実を貫く。

◆目指す姿

　 環境保全、防災減災につながる製品の開発、製造により地球環境へ貢献する事業活動に務める。

　 関わる人々がSDGsを知る機会を創出する企業を目指す。

地域・社会への貢献 労働安全衛生の確保

すべての人材が能力を最大限に発揮することができ、働きがいが

あり働きやすい職場環境を目指します。

環境への配慮並びに頻発する災害に対応する製品の開発、製

造、販売を推進する。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

性別、年齢、人種、宗教による格差の無い仕事内容の構築／

産前、産後、育児休業制度の整備／シニア人材活用・再雇用

制度の活用／休暇を取得しやすい社風の構築

生態系の保全が期待されるじゃかごの提供の推進／再生プラス

チックを使用した金網の提供の推進／立ち木の伐採を少なくす

る落石防止工法の提案の推進

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

企業としてボランティア活動へ積極的に取り組む。
社員全員に労働災害の防止、健康維持のために安全、健康に

関する様々な機会を提供します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

地域のイベント、祭りへの積極的な協賛／使用済切手の収集

及び外部ボランティアへの寄付／エコキャップの収集及び外部ボ

ランティアへの寄付

定期健康診断の社員全員受診／社員全員の安全・健康の

管理／労働災害発生例の周知

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。
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