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SDGs宣言書
ミズノテック株式会社

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　永井　敏幸

ミズノテック株式会社

◆経営方針

　1.高い技術力を追求し、より安全で、より優れた環境設備を提供する

  2.お客様からの要望に応えるべく全社一丸で取組む

  3.企業の発展を通じて優れた人間の育成に努める

◆目指す姿

　1.技術継承がしっかりと続く社風を目指します　2.取引先様とお互いに尊敬し合える会社を目指します

地域の産業、インフラの発展を支える 省エネ、廃棄物削減の推進

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場

として働きがいを感じられる環境を目指します。

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術

活動等に関する取組みを行います。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>
資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備／社内の

声の把握(社員提案制度導入、社員との定期的な面談)／採

用後の丁寧な教育指導体制、次期現場監督者育成に向けた

体制整備

外部活動団体への寄付／地域のスポーツ振興、イベントへの参

加・協賛

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

当社本業であるプラント内の機械器具設置工事、橋梁関係の

銅構造物工事等各種工事を通じて、地域産業・インフラの持

続的な発展に貢献します。

未来の地球環境を守るため、自社で排出するCO2削減や廃棄

物の削減に努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

各種工事のスペシャリストとして、提供するサービスの品質を更に

向上(若手従業員への技術継承等)／各協力業者との更なる

連携強化

工程改善等ロス削減による省エネ推進／ペーパーレス化の推

進

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。
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