
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

災害や事故等の有事においても、事業を復旧・継続するため、

対応し得る万全の準備を行います。

未来の地球環境を守るため、環境活動および社内体制の継続

的改善に努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>
BCP(自然災害等の対応を定めた計画)の策定／災害復旧に

迅速に対応できる体制を構築／「事業継続力強化計画」認定

済／革新的技術の保有(i-Construction大賞受賞)／日本

赤十字社(防災活動)への協賛

国土交通省より高津川河川協力団体に指定／海岸清掃活動

や高津川清掃活動を継続的に実施／島根県環境保全活動

(エコ活動)への参画

災害・事故・事業リスクの未然防止 環境問題への取組みの公表

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人

へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を

行います。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>
健康経営優良法人認定済／ヘルスマネジメント認定取得済／

ISO45001(労働安全衛生マネジメントシステム国際規格)認

証済／働きやすい職場づくりに努める企業に顕彰される「しまね

いきいき雇用賞」受賞

地元高校生向けインターンシップの実施／地元木材を活用した

高校生向け林業教育活動を実施／会社見学の実施

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

安全衛生 教育への貢献

2022年12月29日

SDGs宣言書
高橋建設株式会社

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役 高橋宏聡

高橋建設株式会社

◆経営方針

　『豊かな自然を未来に ～未来・人・智の融合で、新しい価値を生み出す～』

◆目指す姿

　 ふるさとの美しい自然と都市機能を調和させ、地域の人々が快適で豊かな生活を築く事を目指します。

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称。

2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられて

いる。



SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることがで

きる職場を目指します。

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化

の取り組みを行います。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

女性活躍推進法に基づく行動計画を策定／全従業員の内約

２割が女性社員／積極的な女性役員への登用／積極的な女

性の活躍支援(しまね女性の活躍応援企業認定取得済)

社会科見学や職場見学、職業体験等、地域の教育に貢献す

る活動／地域の福祉活動に対し、協賛・寄付や活動への参画

／地元人材の積極的な採用(Uターン、Iターン人材)／地元ス

ポーツチームや文化施設への寄付

女性活躍の推進 地域活性化・産業振興

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポー

トします。

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場

として働きがいを感じられる環境を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

外部機関と連携したストレスチェックの実施／健康プログラムや商

品の提供、健康教育の実施(ヘルスマネジメント認定取得済)／

過重労働やサービス残業防止のための社内体制の管理

資格取得の奨励制度や専門学校への通学支援／積極的な若

手人材の採用･育成(ユースエール認定取得済)／従業員の出

産･育児･介護に関する休暇制度や勤務環境の配慮(こっころカ

ンパニー認定取得済)
―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

健康促進・メンタルヘルス 働きがい

2022年12月29日

SDGs宣言書
高橋建設株式会社

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役 高橋宏聡

高橋建設株式会社

◆経営方針

　 『豊かな自然を未来に ～未来・人・智の融合で、新しい価値を生み出す～』

◆目指す姿

　 ふるさとの美しい自然と都市機能を調和させ、地域の人々が快適で豊かな生活を築くことを目指します。

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称。

2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられて

いる。


