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SDGs宣言書
株式会社アトラス

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　矢取　和文

株式会社アトラス

◆経営方針

　 　　  創意、誠意、熱意を持ち、技術力によって安心安全で災害に強い街づくりに貢献する。

◆目指す姿

　 　　  環境にやさしく、人に優しい社会基盤整備の一翼を担う建設コンサルタントとして

  　　   日々進歩していく企業を全社一丸となって目指す。

環境問題への取り組み 地域への貢献活動

インフラ整備に必要な測量、調査、設計を通じて地域に安心安

全なインフラを提供し、災害に強い街づくりに貢献いたします。

有給休暇の積極的取得など働き方改革を促進し、社員の豊か

なライフスタイルを実現できる職場環境を作ります。また、性別に

関係なく誰もが仕事上の機会を得ることができる職場を目指しま

す。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

経験豊富な人材・有資格者の充実／品質マネジメント

（ISO9001）の継続認証／技術研修による技術力向上／

IT技術の積極的導入／事業継続計画（BCP）の策定

ノー残業デー・有給休暇取得の推進／福利厚生・研修制度の

充実／資格取得支援による自己研鑽サポート／産前産後休

業・育児休業制度の整備／女性従業員の増加

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

環境にやさしく、人に優しい社会基盤整備の一翼を担う企業とし

て環境負荷低減を進め、自然環境と社会発展が共存するサス

テナブルな社会実現に努めます。

持続可能な地域づくりのため、日々の業務を通じて地域社会へ

の貢献活動に取り組みます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

ペーパーレス・業務書類の電子化／太陽光パネルの設置／照

明のこまめな消灯や待機電力の節約／紙製クリアファイルの使用

推進（脱プラ）／ハイブリッドカー・電気自動車の導入

本社近隣の草刈り・清掃活動／ボランティア活動への積極的参

加／I・Uターン人材の採用／地域のスポーツ振興、イベントへの

参加・協賛／職業体験の受入れ

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。
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