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　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　三成　浩巳

株式会社ホンダカーズ松江

◆経営方針

　 販売とサービスを通じ、地域社会とお客様を奉仕するとともに、会社の繁栄と社員の幸福を図る。

◆目指す姿

　①地域にてお客様に選ばれ、愛されるディーラー

　②従業員が達成を喜び、分かち合える社内風土

地域への貢献 地元人材の活用

事業活動を通じ、カーボンニュートラル実現に向けた取り組みに

努めます。

従業員が健康で、安心して仕事と家庭を両立できる職場環境

づくりに努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

電気自動車・ハイブリッド車の販売促進／社内電気のＬＥＤ化

／会議資料のペーパーレス化

健康経営優良法人認定／定期健康診断の実施／週休二日

制導入／有給休暇の積極的取得／ストレスチェックの実施

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

地域の一員として、様々な社会貢献活動の実践を通じて、持続

可能な地域社会の実現に貢献します。
雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

地域清掃ボランティア活動／地域イベントへの積極的な参加／

教育機関への寄付／地元スポーツチームの支援

地元人材採用に向けた行政との連携／地域教育機関からのイ

ンターンシップ受入れ／女性従業員の積極採用

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―
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