
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

持続可能な地域づくりのため、企業としてボランティア活動へ積

極的に取り組みます。

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自

社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

学校・教育機関への出前授業の実施／福祉団体等の技能教

育への協力・参加／NPOへの専門技術の無償提供、協働の

実施

SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明／行政の

SDGs登録制度への参画／SDGs推進施策・目標の設定、モ

ニタリングの実施／SDGsの取り組みのホームページでの情報開

示

専門知識やスキルを活かしたボランティア ESG/SDGsの取り組みの表明

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることが

できる職場を目指します。

情報開示を進め、自社の環境影響に関する透明性を高めま

す。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

女性の採用数・割合の目標設定／女性管理職登用の目標

設定

近隣住民との環境面での対話の実施とその内容の公表／省資

源や廃棄物削減等に関する取り組み内容と取り組み実績の情

報開示

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

女性活躍の推進 環境問題への取り組みの公表
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SDGs宣言書
株式会社まるきょう

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　内田　功一

株式会社まるきょう

◆経営方針

　 ①お客様本位　②従業員重視　③独自能力　④社会貢献

◆目指す姿

　お客様によろこばれる仕事を通じて、世の中の発展と繁栄に貢献し、あわせて全員の成長をこいねがう。

　運命共同体としての同志と　①お客様第一主義　②われわれグループの成長と安定に全力をつくし　③全員の物と

　心の向上に努力する。以上三つのメリットが一致するような経営を行うことにより、広く社会に奉仕する。
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