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SDGs宣言書
株式会社目久美

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　野上　一成

株式会社目久美

◆経営方針

　 働く人の喜びと、地域の皆様の健康習慣に貢献します。

◆目指す姿

　 社会課題解決に資するサービスを提供し続ける会社を目指します。

顧客ニーズの把握 社会課題解決に資する商品・サービス開発

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポー

トします。

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超

えても継続して働ける機会を創出します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

健康診断の年度平均受診率の向上／健康増進を促す福利

厚生の充実／健康に関する情報を紹介するパンフレットの配布

や健康食品の提供／顧客・従業員の健康寿命の延伸

高齢者の再雇用制度を就業規則にて制定／人材に合った働

き方の提示／求人募集に60歳以上と明記

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集

し、改善検討を行う経営を目指します。

SDGsのターゲットやゴールと自社事業のつながりに関して理解を

深め、今後SDGsに貢献する製品・サービスの開発に取り組み

ます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

顧客満足度調査の実施／顧客の声を製品・サービスに反映さ

せる仕組み構築

地域に対する福祉イベントの開催／社員との定期的な面談の

実施／J-クレジット制度を利用した森林保全活動への参画

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。
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