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SDGs宣言書
サンテラス株式会社

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役社長　金田　洋二郎

サンテラス株式会社

◆経営方針

　 コミュニケーション、商品、サービスを通じて我々は、島の生活に安心と楽しさを加えていきます。

◆目指す姿

　 ・島のすべての家庭と関わりを持ち、豊かな選択肢を提案することで健康・交流・夢にあふれる生活を創造します。

   ・互いに必要とされる関係を築き、存在の意義を高め合います。

地産地消の推進 地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両

立しやすい環境を目指します。

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減や

リサイクル等の活動に努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

産前・産後休業・育児休業制度の整備／介護休暇・介護復

職支援制度の整備／各種休暇を取得しやすい風土づくり／柔

軟な勤務体制、フレックス制度の導入

廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進（青果・鮮魚

の生ごみを肥料化して近所の農家へ配布）／ペットボトル・空

き缶の分別回収やリサイクル活動／ペーパーレス化の推進

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

地域産の材料・食品・製品などの地域資源を積極的に活用

し、地産地消・地産外商を推進します。

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術

活動等に関する取り組みを行います。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

地元産品や特産品の発信／地域の特産品・自然等の特色を

生かしたイベント企画／地元の問屋から積極的に仕入れる

外部活動団体への寄付（遠征費等サポート）／地域のス

ポーツ振興、イベントへの参加・協賛／ピンクレシート活動（集

めたレシートに応じて教育機関に寄付）

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。
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