
　　　　代表企業　ヤマタホールディングス株式会社

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

有償無償問わず、末永く安心安全に過ごしていただく事を念頭

においた生涯サポート体制を構築します。

鳥取全体の魅力創出に向けて取り組む企業として仕事環境整

備の徹底に努めます。また、社内の再生エネルギーを創出いたし

ます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

無料定期点検期間の再設定／アフター対応の改善
ウイルス、災害など予期せぬ事態に対する事業継続化計画／再

生可能な設備へ移行する

生涯お付き合い宣言 働きがいのある職場環境へ

住み続けられる町を実現するため、環境配慮型サービス・製品の

創出と提供を推進します。

暮らし全般に関わる企業としてもっとお客様の暮らしのニーズに真

摯に対応し、一人一人にあった内容を提案します。また環境に配

慮した取り組みの情報提供を推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

空き家や遊休地を仕入れ、新築やリノベーション物件・宅地へ変

化させる／全棟Ｔ-Ｇ１グレードに／余剰材を減らし利活用を

行う／県産材の使用率を上げる

初回接客においてヤマタグループのサービスを提案／SDGsを取

り入れた経営方針・経営計画の表明

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

環境配慮型サービス・製品の創出 選択肢の提供

2022年9月26日

SDGs宣言書
ヤマタグループ

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　山田　雄作

　　　　　　　        ヤマタグループ

◆経営方針

　 「鳥取で一番、鳥取の人々を幸せにする」

◆目指す姿

　 「鳥取になくてはならない企業になる」

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称。

2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられて

いる。


