
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化

の取り組みを行います。

地域社会の未来を担う子どもたちの教育や新卒者採用に貢献

する活動を行います。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>
地域の活動に積極的なボランティア参加を行う／地域に貢献す

る活動を通じ、社会、経済、環境保護などの多方面から街づくり

に貢献／お客様や地域の皆様にSDGｓへの取り組みを共有

し、より良い地域社会の発展に貢献

子どもたちに向けたイベントの開催／地域の学校への寄付、寄贈

／地元の高校への求人活動、地元人材の採用

地域社会と共に繁栄する 未来を担う子どもたちのために

未来の地球環境を守るため、環境活動および社内体制の継続

的改善に努めます。

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場

として働きがいを感じられる環境を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

人と社会に対し、環境にやさしい製品を提供／環境負荷低減へ

積極的に取り組む／省エネ、省資源消費への理解を推進し、

3Rを実践

積極的な人材育成と働きやすい職場環境を創る／社員のスキ

ルアップに対する積極的な支援／健康診断の推進とフォロー

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

環境マネジメントの推進 人を大切に
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SDGs宣言書
株式会社　アクアスタンド

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　荒井　真依子

株式会社　アクアスタンド

◆経営理念…健康で快適な暮らしづくりはお客様の人生を豊かにし、わたしたちの喜びをつくります。

◆経営方針…人と社会のお役に立てる企業になり社会全体の発展に貢献します。

　　1.お客様に喜ばれることをすべての起点として、商品、サービスを提供します。

　　2.強くて固い会社を創り、全社員に安心して働ける職場環境を提供します。

　　3.お客様や社会から必要とされ続ける会社であるために、人財の育成に日々努めます。

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称。

2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられて

いる。


