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株式会社エースカンパニー

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　小谷　賢一

株式会社エースカンパニー

◆経営方針

　 お客様の求めるパフォーマンスを達成するために、弊社職人のエース達が一丸となって技術を

　 集結し、それぞれの分野でより良いものを提供できるように日々研鑽してまいります。

◆目指す姿

　 限られた資源の中で、お客様にも環境にも配慮できるリサイクル資源を活用し｢価格を抑えて無駄がない」サービス

　 を提供します。再利用可能な資材を活用しながら、確かな品質と技術を提供できる会社を目指してまいります。

安全衛生 ESG/SDGsの取り組みの表明

環境法令の遵守や地球環境へ考慮した事業活動の実践によ

り、全社員一丸となって地球環境保護に努めてまいります。

社内におけるあらゆるハラスメント防止の徹底や柔軟な勤務体制

の整備、人材育成へ積極的に取り組むことで、全社員が働きや

すい職場づくりに貢献してまいります。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>
事業における廃棄物・有害物質削減に向けた産廃回収への取

り組み/再利用可能な資材の活用/廃棄物の管理体制の強化/

エコアクション21等の認証登録制度の取得/エクステンド部門に

おいて積極的な緑化の推奨

差別・ハラスメント禁止にかかる就業規則への明記/フレックス勤

務制度の導入/社員の資格取得に向けた各種支援の実施/福

利厚生の充実

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人ひとり

へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自

社にとって目的を社員に伝え、社会へ貢献します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

安全衛生・健康に関する研修(ヒヤリハット研修等)の実施/定期

的な健康診断の実施/安全衛生パトロールの実施

SDGsを取り入れた経営方針の表明/SDGsの取り組みをHPへ

掲載/社員に対するポスター提示やパンフレット配布等による普

及活動実施/社員参加型の環境保全活動実施

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。
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