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SDGs宣言書
株式会社日新電工

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　山根義人

株式会社日新電工

◆経営方針

　 日々の暮らしをあたらしく　快適に

◆目指す姿

　 エネルギーに携わる企業として自覚と誇りをもち、持続可能な社会の実現に向け、お客様の暮らしをよりよくするために技術の向

上に取り組みます。

事業を通じた環境への取り組み 新事業への挑戦

地域・社会の一員として、持続可能な地域づくりに貢献する活

動を積極的に行います。

「ずっとこの職場で働きたい」と社員一人ひとりが実感できる職場

環境を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

事業所周辺の定期的な清掃ボランティアの実施／地域の祭りや

イベントへの積極的な参加／地元教育施設への寄付

資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備／チーム

ワークで完成度の高いものを作るやりがい／柔軟な勤務体制、

１時間単位の休暇導入／社員の資産形成支援

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

エネルギーに携わる企業として自覚を持ち、温室効果ガスの削減

に貢献する活動を行います。

わが社は長年培った電気工技術を生かし、環境に配慮した持続

可能な社会の実現に貢献するため、新事業に挑戦します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

ＬＥＤ照明の普及促進によるＣｏ２削減／グリーンエネルギー

普及に向けた蓄電池・太陽光発電等設置促進／ＥＶ普及に

向けた急速充電器設置促進

Ｃｏ２削減に施する新事業への挑戦

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称。

2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられて

いる。


