
株式会社オグラ

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

多様性を認識することで社会の発展に貢献できる企業体制を

目指します

工事内容の改善や事務のIT化により使用する資源と廃棄物を

削減し地球の資源を守ります

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

自分の長所を認識し得意分野で貢献／技術や資格を取得し

スキルアップ／情報をオープンにしコミュニケーションを促進

機器は更新より分解整備を優先して提案／社内紙文書の削

減と古紙のリサイクル／現場で発生した廃棄物の再利用と再

資源化

多様性の認識と働きがい 省資源と廃棄物削減

ポンプの点検やメンテナンスを提案、実行することで地域の生活

を守ります

社員が仕事と生活の両方を充実させることができる職場環境を

目指します

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

故障の予防保全や機器の長寿命化／トラブルや災害時の現

場対応／上下水道や水廻りに関する相談対応

多様な休暇制度の整備、取得推進／IT機器導入による業務

の効率化、残業時間の削減／個人の適正やライフステージに

合わせた働き方の選択

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

自社事業を通じた貢献 ワークライフバランス
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SDGs宣言書
株式会社オグラ

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

◆コーポレート・メッセージ

　 ・ポンプで社会の問題を解決し地域に貢献する

◆コーポレート・バリュー

　 ・地域の暮らしにおけるパートナーとなること

　 ・社員と家族が笑顔で毎日を過ごせるようになること

　 ・協力会社と取引先と共に会社が発展すること

代表取締役　小倉　豪

SDGsとは 
2015年に国連で採択された「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称。

2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられ

ている。 


