
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリ

スクを認識し、あらゆる対策に努めます。

災害や事故等の有事においても、事業を復旧・継続するため、

対応し得る万全の準備を行います。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

担当部署の設置／リスクアセスメントの実施／リスクマネジメン

トに関する研修の実施／リスク管理の推進

事業継続計画（BCP）の策定／食糧・飲料水の備蓄／防

災訓練の実施

リスクマネジメントの実施 災害・事故・事業リスクの未然防止

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の

場として働きがいを感じられる環境を目指します。

経営層が自社のSDGsに関する活動の重要性について認識

し、経営の一環として積極的に推進いたします。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>
資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備／業績上

位者への表彰制度の導入／学位取得制度の導入／採用後

の丁寧な教育指導や、Quality Control活動への参加を通

じ、全員参加型の活気ある職場作りを実施

活動のPDCAサイクルの構築／活動予算の確保／SDGs経

営に関する経営層への研修／経営層によるSDGsの推進度

合いの評価の実施

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

働きがい SDGs経営の推進
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SDGs宣言書
株式会社初志建

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　松浦　圭史

株式会社初志建

◆経営方針

   自社は初心を忘れず、志を高く、建物の為に

◆目指す姿

　 お客様のニーズを把握し、技術力と人間力で安心と安全をお届けします。

　 健全な企業活動を通じて、事業を支える全ての人々の幸せを実現します。

   従業員が働きがいを実感でき、家族と共に笑顔で暮らせる会社であり続けます。
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