
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な

開発目標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組

むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

環境問題を真摯に考え、環境に配慮した取り組みを行ってま

いります。

地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に対し、寄付や活躍の

場の提供等を行い地域の参画に貢献してまいります。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

ペーパーレス運動/施設内LED化/廃棄布再利用/趣味活動に

使用する木材に廃材を利用/再生可能エネルギーの活用

医療福祉機関 へ寄付/学校に対し介護勉強会の実施/社会科

見学の受け入れ/BCPの策定/保育園とコラボした地域イベントの

開催

環境に配慮した取り組み 地域社会への貢献

一人ひとりに合ったサービス・リハビリを提供し、利用者の皆様

にとって自分らしさや幸せを感じてもらえるような空間づくりに

取り組んでまいります。

社員一人ひとりが仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現

の場として働き甲斐のある職場づくりを目指してまいります。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>
利用者の皆様一人ひとりが持つ得意分野を尊重したサービス・リ

ハビリの提供/定期的な面談の実施/利用者の皆様のための企

画立案/利用者の皆様の誕生日に希望する料理を提供/自社こ

だわりのコーヒー提供

産前・産後休業・育児休業制度の整備/資格取得費用の補助

/定期的な研修・教育機会の提供/特別休暇制度の整備/福利

厚生の充実/年齢を問わない給与制度の整備

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

幸せを感じてもらえる空間づくり 働き甲斐のある職場づくり
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SDGs宣言書
サインポスト合同会社

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表社員　福間　拓司
サインポスト合同会社

◆経営方針

　超高齢化社会、働き手不足などの難題に真摯に向き合い、持続可能なライフラインとなり、

　地域になくてはならない会社を目指す。

◆目指す姿

　利用者の皆様が一人ひとり歩んでこられた人生史を深く知り、｢これまで当たり前に行ってきた

　コトの継続を諦めない」サービスを提供し、持続可能な地域社会づくりに貢献してまいります。
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2015年に国連で採択された「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。 


