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SDGs宣言書
株式会社オロチ

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　相見　晴久

株式会社オロチ

◆経営方針　　　 『地球に優しく　木を使い切る』

　 地域と連携し木を循環させる仕組みにより、安心、安全な製品の提供に努めます。

　 木の持つ力を引き出し、ヒトと地球にやさしい製品を生産します。

◆目指す姿

　 国産材の利用増大、付加価値の創造を目指し、お客様から信頼されるLVL製造メーカーとして、そして従業員一同が

　 真の豊かさを実感できる「地域企業」として発展する。

地産地消の推進 地元人材の活用

性別、障がい、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多

様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの

提供を推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

シニア人材、障がい者、Ｕターン者の再雇用など、働きたいと考

えている人材の積極的な雇用を推進
持続可能性を確認できる原材料（FSC認証等）の使用

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

地域産の材料・食品・製品などの地域資源を積極的に活用

し、地産地消・地産外商を推進します。

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進しま

す。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

地域産の木材を使用した製品の開発・製造
U・Iターン人材採用に向けた行政との連携（雇用促進協議

会の参加）／シニア人材の活用／地元高校への採用募集

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―
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