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SDGs宣言書
株式会社大進

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　脇坂　善哲

株式会社大進

◆経営方針

　 常に創造と変革を考える

◆目指す姿

・日本の物づくり技術を尊重しつつも、常に新しい技術、製法、アイデア、生産地開拓などを行い、既存の商品だけにとらわれず、

　新しいカテゴリー商品の研究開発、生産活動を積極的に行っていきます。

・商品をご購入、ご使用いただく皆様方に、安心、安全とご満足をお届けすることをお約束いたします。

情報漏えいの防止 社会・地域活動の情報発信の推進

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の

場として働きがいを感じられる環境を目指します。
CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

福利厚生の充実による働きやすい職場環境の提供／採用後

の丁寧な教育指導や、Quality Control活動への参加を通

じ、全員参加型の活気ある職場作りを実施

照明のこまめな消灯や待機電力の節約／LED化の推進／工

程改善等ロス削減による省エネ推進

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報

漏えい防止に努めます。

地域社会の一員として、地域・社会への貢献活動を積極的に

行い、地域の魅力を広く社内外にPRいたします。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

顧客情報取り扱いに関するマニュアルの制定／パソコンや記憶

メディアの取り扱いルール制定／情報漏えいに関する研修の実

施

会社ホームページやSNSで社外へ発信／社内報で発信／地

域の新聞・広告媒体等で発信

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―
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2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられ

ている。


