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　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　妹尾 健一

ワンプライム.株式会社

◆経営方針

　 ①お客様感動 ②現場主義 ③チームワーク ④利他の心 ⑤チャレンジ精神 ⑥学ぶ姿勢 ⑦360度笑顔

◆目指す姿

　 鉄道電気に軸足を置きつつ、関連分野への積極関与を通して、社員が長期的に働き続けられる環境を実現する。

　 信頼される施工品質にこだわり、常に謙虚に向上心を持って進化し続ける。

ゴミ・廃棄物削減 災害・事故・事業リスクの未然防止

性別、障がい、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多

様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一

人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めま

す。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>
社内の規程・方針の見直し（性別や障がい、国籍による給

与、労働時間、待遇に関する差別の撤廃等）／採用条件等

の見直し（適切な採用者男女比率、不適切な採用選考の撤

廃）／社内教育を通じた周知

安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設

定、対策実施など）／安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリ

ハット研修、禁煙教室等）の実施／安全衛生パトロールの実

施
―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減や

リサイクル等の活動に努めます。

災害や事故等の有事においても、事業を復旧・継続するため、

対応し得る万全の準備を行います。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進／ペーパーレ

ス化の推進／廃棄物の管理体制の強化（廃棄物処理法の

順守、廃棄物管理責任者の選任等）

事業継続計画（BCP）の策定／防災訓練の実施

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称。

2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられ

ている。


